
     
  
 
 
 
 
 

 

 

विज्ञापन नं..........................................................                   पदः.................................................. 
 

NAME (CAPITAL LETTER): ……………………………………………………………………………………..………….. 

 

नामथरः ................................................................. लिङ्गः ........................................ 

नागररकता नं. .......................................................... 

जारी लमलतः ........................  जजलिाः........................ 

जन्मलमलतः ................................. 

हािको उमेरः............... िर्ष .......... मवहना  

बाबकुो नामः .......................................................... आमाको नामः ................................................. 

बाजेको नामः ......................................................... पलत/पत् नीको नामः ........................................... 

मोबाइि नं.............................................................. इमेि ............................................................. 

स्थायी ठेगानाः           प्रदेशः ................................................   जजलिाः .............................................. 

                गा.पा./न.पा. .......................................    िडा नं. ............................................. 

                टोिः .................................................   घर नं. ............................................. 
हािको ठेगानाः (स्थायी ठेगाना भन्दा फरक भए मात्र भने) 

प्रदेशः ................................................                   जजलिाः .............................................. 

गा.पा./न.पा. .......................................                   िडा नं. ............................................. 

टोिः .................................................                   घर नं. ............................................. 

शैजिक योग्यता र तालिमको वििरणः- 

शैजिक 
योग्यता 

जशिण संस्था/तालिम ददन ेसंस्थाको नाम, ठेगाना 
शैजिक 

उपालि/तालिम 
प्राप् त ्ेणी कैवफयत 

    

    

    

    

तालिम 
    

    
 

पासपोटष साइजको 
फोटो टााँस गरी 

फोटोमा समेत पने 
गरी उम्मेद्वारको 

दस्तखत 

बढुानीिकण्ठ नगरपालिका 
नगर कायषपालिकाको कायाषिय 

हात्तीगौंडा, काठमाडौं 
सेिा करारको िालग दरखास्त फाराम 

 

 



 

अनभुिः 

कायाषिय पद 
स्थायी/अस्थायी/

करार 
अििी 

कैवफयत देजख सम्म 

      

      

      

      
 

स्िघोर्णाः 
१. तत्काि अजघ कुनै राजनैलतक दि/संस्थाको सदस्य रहेको/नरहेको? ................................ 
२. कुनै नैलतक पतन देजखने फौजदारी अलभयोगमा सजाय पाएको/नपाएको? ............................. 
३. यस भन्दा अगालड लनकायमा जालगर गरेको छ/छैन? 

छ भन-ेभनाष लमलतः-.............................    छाडेको लमलतः- .......................   दजाषः- .................... 
छोड्न/ुहट्नकुो कारणः- ........................................................................................................ 
....................................................................................................................................... 

मालथ िेजखएको वििरण ठीक सााँचो छ । जानीजानी झठु्ठा कुरा िेखी ददएको ठहरे काननु बमोजजम सहुाँिा बझुाउाँिा । 

                औठँा छाप 

.............................  

उम्मेद्वारको सही 

लमलतः  

 

कायाषिय प्रयोजनको िालग 

रलसद/भौंचर नं. ..........................................      रोि नं. .................................... 

दरखास्त अस्िीकृत भए सोको कारणः 

दरखास्त रुज ुगनषको दस्तखतः 

लमलतः 

दरखास्त स्िीकृत गनेको अलिकृतको दस्तखतः 

लमलतः 
 

द्रष् टव्यः-  १. दरखास्त साथ विज्ञापनमा उलिेख भएका कागजातहरु समेत अलनिायष रुपमा आफैँ िे "सक्कि बमोजजम नक्कि 
ठीक छ" भनी प्रमाजणत गरी पेश गनुष पनेछ । 

   २. मालथ िेजखएदेजख बाहेक अन्य कुरा देखाउन ुपरेमा छुटै्ट पानामा िेखी आिेदन साथ पेश गनष सवकनेछ ।  
  

  

दायााँ 

 

बायााँ  



 

बढुानीिकण्ठ नगरपालिका 
नगर कायषपालिकाको कायाषिय 

हात्तीगौंडा, काठमाडौँ 
 

परीिा प्रिेश-पत्र 
 

क) विज्ञापन नं.:  

ख) नाम थरः 

ग) पदः 

घ) उम्मेद्वारको दस्तखत नमूनाः- 
 

प्रशासन महाशाखाका सम्बजन्ित कमषचारीिे भनेः- 
यस कायाषियबाट लिइने उक्त पदको परीिामा तपाईिाई लनम्न केन्द्रबाट सजम्मलित हनु अनमुलत ददइएको छ । 
विज्ञापनमा तोवकएको शतष नपगेुको ठहर भएमा जनुसकैु अिस्थामा पलन यो अनमुलत रद्द हनु सक्नछे ।  

परीिा केन्द्रः-        रोि नं. 
 

===============================  

प्रमाजणत गनेको दस्तखत   

     

 

 

 

बढुानीिकण्ठ नगरपालिका 
नगर कायषपालिकाको कायाषिय 

हात्तीगौंडा, काठमाडौँ 
 

परीिा प्रिेश-पत्र 
 

क) विज्ञापन नं.:  

ख) नाम थरः 

ग) पदः 

घ) उम्मेद्वारको दस्तखत नमूनाः- 
 

प्रशासन महाशाखाका सम्बजन्ित कमषचारीिे भनेः- 
यस कायाषियबाट लिइने उक्त पदको परीिामा तपाईिाई लनम्न केन्द्रबाट सजम्मलित हनु अनमुलत ददइएको छ । 
विज्ञापनमा तोवकएको शतष नपगेुको ठहर भएमा जनुसकैु अिस्थामा पलन यो अनमुलत रद्द हनु सक्नछे ।  

परीिा केन्द्रः-        रोि नं. 
 

===============================  

प्रमाजणत गनेको दस्तखत  

 

पासपोटष साइजको 
फोटो टााँस गरी 

फोटोमा समेत पने 
गरी उम्मेद्वारको 

दस्तखत 

पासपोटष साइजको 
फोटो टााँस गरी 

फोटोमा समेत पने 
गरी उम्मेद्वारको 

दस्तखत 



 
 

उम्मेद्वारिे पािना गनुषपने लनयमहरु :- 
 

१. उम्मेद्वारिे परीिा हिमा परीिा ददन आउाँदा अलनिायष रुपमा प्रिेशपत्र लयाउन ुपनेछ । प्रिेश-पत्र लबना परीिामा बस्न ददइने छैन।  

२. परीिा हिलभत्र मोबाइि फोनको प्रयोग लनर्ेि गररएको छ । 

३. लिजखत परीिाको नलतजा प्रकाजशत भएपलछ अन्तिाषताष हनुे ददनमा पलन प्रिेश-पत्र लयाउन ुपनेछ। 

४. परीिा सरुु हनुे १५ लमनटे अगालड घण्टीद्वारा सूचना गरेपलछ हिमा प्रिेश गनष ददइनेछ। िस्तगुत परीिा सरुु भएको १५ लमनटे पलछ आउन े
उम्मेद्वारिे परीिामा बस्न पाउन ेछैन । 

५. परीिा हिमा वकताब, कापी, कागज, जचट आदद लयाउन ुिैजान ुहुाँदैन । उम्मेद्वारिे आपसमा कुराकानी र संकेत गनुष हुाँदैन। 

६. परीिा हिमा परीिाको मयाषदा विपररत उम्मेद्वारिे कुनै काम गरेमा परीिा हिबाट लनष्काशन गररने छ र त्यसरी लनष्काशन गरेको 
उम्मेद्वारको सो ददनको परीिा स्ितः रद्द भएको मालननेछ । 

७. लबरामी भएको उम्मेद्वारिे परीिा हिमा प्रिेश गरी परीिा ददन ेरममममा लनजिाई केही भएमा कायाषिय जिाफदेही हनु ेछैन ।  

८. परीिा ददइरहेको समयमा कुनै उम्मेद्वारको नाममा जचठी, फोन, लबमा आदद प्राप् त भएमा उम्मेद्वारिे उत्तरपजुस्तका बझुाएपलछ मात्र लनजिाई सो 
कुराको जानकारी गराइनेछ। 

९. उम्मेद्वारिे आफूिे परीिा ददएको ददनमा आनोनो हाजजर गनष छुट भएको भए तरुुन्त खबर गरी हाजजर गनुष पनेछ। 

१०. पदपूलतष सलमलतको सूचनाद्वारा लनिाषरण गरेको कायषरममम अनसुार परीिा सञ् चािन हनुेछ । 

११. परीिा हिलभत्र हलिा हनु ददन ुहुाँदैन । कुनै उम्मेद्वारिे प्र‍ न-पत्रमा रहेको अस्पष्टताको सम्बन्िमा सोध्न ुपदाष पलन परीिामा सजम्मलित अन्य 
उम्मेद्वारिाई बािा नपने गरी बोलन ुपनेछ। 

१२. िस्तगुत परीिा सरुु भएको १५ लमनेट पलछ मात्र परीिा भिनबाट बावहर जान ददइनेछ । 

१३. लयाकत (आई.क्यू.) परीिामा क्यािकुिेटर प्रयोग गनष पाइन ेछैन। 

१४. प्रिेश-पत्र हराएमा तोवकएको दस्तरु लतरी अको प्रिेश-पत्र लिन ुपनेछ। 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

उम्मेद्वारिे पािना गनुषपने लनयमहरु :- 
 

१. उम्मेद्वारिे परीिा हिमा परीिा ददन आउाँदा अलनिायष रुपमा प्रिेशपत्र लयाउन ुपनेछ । प्रिेश-पत्र लबना परीिामा बस्न ददइने छैन।  

२. परीिा हिलभत्र मोबाइि फोनको प्रयोग लनर्ेि गररएको छ । 

३. लिजखत परीिाको नलतजा प्रकाजशत भएपलछ अन्तिाषताष हनुे ददनमा पलन प्रिेश-पत्र लयाउन ुपनेछ। 

४. परीिा सरुु हनुे १५ लमनटे अगालड घण्टीद्वारा सूचना गरेपलछ हिमा प्रिेश गनष ददइनेछ। िस्तगुत परीिा सरुु भएको १५ लमनटे पलछ आउन े
उम्मेद्वारिे परीिामा बस्न पाउन ेछैन । 

५. परीिा हिमा वकताब, कापी, कागज, जचट आदद लयाउन ुिैजान ुहुाँदैन । उम्मेद्वारिे आपसमा कुराकानी र संकेत गनुष हुाँदैन। 

६. परीिा हिमा परीिाको मयाषदा विपररत उम्मेद्वारिे कुनै काम गरेमा परीिा हिबाट लनष्काशन गररने छ र त्यसरी लनष्काशन गरेको 
उम्मेद्वारको सो ददनको परीिा स्ितः रद्द भएको मालननेछ । 

७. लबरामी भएको उम्मेद्वारिे परीिा हिमा प्रिेश गरी परीिा ददन ेरममममा लनजिाई केही भएमा कायाषिय जिाफदेही हनु ेछैन ।  

८. परीिा ददइरहेको समयमा कुनै उम्मेद्वारको नाममा जचठी, फोन, लबमा आदद प्राप् त भएमा उम्मेद्वारिे उत्तरपजुस्तका बझुाएपलछ मात्र लनजिाई सो 
कुराको जानकारी गराइनेछ। 

९. उम्मेद्वारिे आफूिे परीिा ददएको ददनमा आनोनो हाजजर गनष छुट भएको भए तरुुन्त खबर गरी हाजजर गनुष पनेछ। 

१०. पदपूलतष सलमलतको सूचनाद्वारा लनिाषरण गरेको कायषरममम अनसुार परीिा सञ् चािन हनुेछ । 

११. परीिा हिलभत्र हलिा हनु ददन ुहुाँदैन । कुनै उम्मेद्वारिे प्र‍ न-पत्रमा रहेको अस्पष्टताको सम्बन्िमा सोध्न ुपदाष पलन परीिामा सजम्मलित अन्य 
उम्मेद्वारिाई बािा नपने गरी बोलन ुपनेछ। 

१२. िस्तगुत परीिा सरुु भएको १५ लमनेट पलछ मात्र परीिा भिनबाट बावहर जान ददइनेछ । 

१३. लयाकत (आई.क्यू.) परीिामा क्यािकुिेटर प्रयोग गनष पाइन ेछैन। 

१४. प्रिेश-पत्र हराएमा तोवकएको दस्तरु लतरी अको प्रिेश-पत्र लिन ुपनेछ। 

 


