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बढुानीलकण्ठ नगरपाललका 

नगरकार्यपाललकाको कार्ायलर्द्वारा प्रकाशित 

स्थानीर् राजपत्र 

 

खण्ड : ७    सङ्ख्र्ा : ५   लिलत :- २०८१।०३।३० 

                         efu M ! 

 

बुढानीलकण्ठ नगरपाललकाको खेलकुद लिकास बोर्ड सञ्चालन ऐन, २०८१ 

प्रस्तािना : 

खेलकुदको माध्यमबाट नगरका नागररकमा राष्ट्रियता सम्बन्धी सामहूिक भावनाको हवकास गनन, नागररकलाई स्वस्थ, 

अनशुाहसत, मयानहदत तथा गहतशील बनाउन, राष्ट्रिय तथा अन्तरानहरिय पहिचान र सम्मान अहभवहृि गनन तथा 

बढुानीलकण्ठ नगरपाहलकामा खेलकुद क्षेत्रको समग्र हवकास, हवस्तार, प्रविनन र व्यवस्थापन गनन वाञ्छनीय भएकाल,े 

नेपालको संहवधानको अनसुचूी–९ तथा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा (४) को खण्ड 

(क) ले हदएको अहधकार प्रयोग गरी स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ बमोहिम बढुानीलकण्ठ 

नगरपाष्ट्लकाको १४ औ ंनगर सभाले यो ऐन बनाएको छ ।  

पररच्छेद–१ 

प्रारलभिक 

१. संलिप्त नाम र प्रारभि : (१) यस ऐनको नाम “बढुानीलकण्ठ नगरपाहलकाको खेलकुद हवकास बोडन सञ्चालन ऐन, 

२०८१” रिकेो छ । 

(२) यो ऐन बढुानीलकण्ठ नगरपाहलकाको स्थानीय रािपत्रमा प्रकाहशत भएपहछ प्रारम्भ िुनेछ । 

२. पररिाषा : हवषय वा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस ऐनमा, 

(क) “अध्यि” भन्नाले बोडनको अध्यक्ष सम्झनपुछछ । 

(ख) “उपाध्यि” भन्नाले बोडनको उपाध्यक्ष सम्झनपुछछ । 

(ग) “उपसलमलत” भन्नाले यस ऐन वा बोडनद्वारा कुन ैखास कायनका लाहग गठन गररएको सहमहत वा उपसहमहत 

सम्झनपुछछ । 

(घ) “खेलार्ी” भन्नाले खेलकुद प्रहतयोहगता वा प्रहशक्षणमा सिभागी िुने वा खेलकुदमा संलग्न व्यहि सम्झनपुछछ । 

(ङ) “खेलकुद” भन्नाले शारीररक तथा मानहसक हवकास, मनोरञ्िन, प्रहतस्पधान वा दक्षता अहभवहृिका लाहग 

सञ्चालन गररने खेल, व्यायाम तथा सम्बहन्धत हियाकलाप सम्झनपुछछ । 

(च) “खेलकुद लिकास बोर्ड” वा “बोर्ड” भन्नाले दफा ३ बमोहिम गठन भएको बढुानीलकण्ठ नगरपाहलकाको 

खेलकुद हवकास बोडन सम्झनपुछछ । 
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(छ) “तोलकएको िा तोलकएबमोलिम” भन्नाले यस ऐन अन्तगनत बनेको हनयम, कायनहवहध, हनदहेशका वा मापदण्डमा 

तोहकएको वा तोहकएबमोहिम सम्झनपुछछ । 

(ि) “नगर कायडपाललका” भन्नाले बढुानीलकण्ठ नगरपाहलकाको नगर कायनपाहलका सम्झनपुछछ । 

(झ) “नगरपाललका” भन्नाले बढुानीलकण्ठ नगरपाहलका सम्झनपुछछ । 

(ञ) “प्रमुख” भन्नाले बढुानीलकण्ठ नगरपाहलकाको नगर प्रमखु सम्झनपुछछ । 

(ट) “प्रमुख प्रशासकीय अलिकृत” भन्नाले बढुानीलकण्ठ नगरपाहलकाको प्रमखु प्रशासकीय अहधकृत सम्झनपुछछ । 

(ठ) “सदस्य” भन्नाले बोडन वा सहमहतको सदस्य सम्झनपुछछ र सो शब्दले अध्यक्ष, उपाध्यक्ष तथा सदस्य–सहचवलाई 

समेत िनाउँछ । 

(ड) “सदस्य–सलचि” भन्नाले बोडनको सदस्य–सहचव सम्झनपुछछ । 

(ढ) “सलमलत” भन्नाले दफा १४ बमोहिम गठन िुने वडा खेलकुद हवकास सहमहत सम्झनपुछछ । 

(ण) “शाखा” भन्नाले नगरपाहलकामा खेलकुदसम्बन्धी हवषय िनेे सम्बहन्धत शाखा सम्झनपुछछ । 

(त) “सङ्घ संस्था” भन्नाले खेलकुदसम्बन्धी कायन गन ेवा खेलकुद प्रहतयोहगता सञ्चालन गन ेप्रचहलत ननूबमोहिम 

दतान भएको क्लब, सङ्घ, संस्था वा अन्य हनकाय सम्झनपुछछ । 

पररच्छेद–२ 

नगर खेलकुद लिकास बोर्ड गठन तथा सञ्चालन 

३. नगर खेलकुद लिकास बोर्ड गठन : (१) नगरपाहलकामा खेलकुदको हवकास, हवस्तार, प्रविनन तथा व्यवस्थापन 

गनन नगर कायनपाहलकाले नगर खेलकुद हवकास बोडन गठन गनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोहिम गठन िुने बोडनमा दिेायका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष तथा सदस्य रिनेछन ्। 

(क) नगरपाहलकाको प्रमुख वा हनिल ेतोकेको कायनपाहलका सदस्य एक िना – अध्यक्ष । 

(ख) नगरपाहलका, राष्ट्रिय तथा अन्तरानहरिय खेलिगतमा मित्वपणून योगदान परु् याएका व्यहिमध्येबाट नगरपाहलकाले 

तोकेको एक िना – उपाध्यक्ष । 

(ग) नगरपाहलकाल ेआफ्नो नगर क्षेत्रहभत्र राष्ट्रिय तथा अन्तरानहरिय खेलिगतमा ख्याहत प्राप्त गरेका व्यहिमध्येबाट 

कम्तीमा दईु िना महिलासहित छ िना – सदस्य । 

(घ) नगर सभा सदस्यमध्ये कम्तीमा एक िना महिलासहित दईु िना – सदस्य । 

(ङ) नगरपाहलकाहभत्र खेलकुद क्षेत्रमा सम्बि व्यहिमध्ये कम्तीमा तीन िना महिलासहित सात िना – सदस्य । 

(च) यवुा तथा खेलकुद शाखा प्रमखु – सदस्य–सहचव । 

(३) नेपालको खेलकुद क्षेत्रमा योगदान परु् याएका व्यहि वा हवषयहवज्ञलाई बोडनको बैठकमा आमहन्त्रत सदस्यका रूपमा 

आमन्त्रण गनन सहकनेछ । 

(४) बोडन अहवहछछन्न उत्तराहधकारवाला एक स्वशाहसत संगहठत संस्था िुनेछ । 
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(५) बोडनका सबै काम कारबािीका लाहग छुटै्ट कायानलय, छाप तथा लेटरप्याड िुनेछ । 

(६) बोडनल ेप्रचहलत काननूको अधीनमा रिी चल तथा अचल सम्पहत्त प्राप्त गनन, उपभोग गनन तथा व्यवस्थापन गनन 

सक्नेछ । 

(७) बोडनल ेव्यहि सरि आफ्नो नामबाट नालेस, उिरु गनन र सो उपर सोिी नामबाट नालेस, उिरु लाग्न सक्नेछ । 

४. पदािलि सभबन्िी व्यिस्था : (१) बोडनका पदने सदस्यबािके मनोनीत अन्य सदस्यको पदावहध चार वषन िुनेछ । 

अध्यक्ष र उपाध्यक्षलाई लगातार दईु कायनकालभन्दा बढी मनोनयन गररने छैन । 

(२) पदावहध समाप्त निुदँ ैकुनै सदस्यको पद ररि िुन आएमा बाँकी पदावहधका लाहग दफा ३ बमोहिम पदपहूतन गररनेछ 

। 

(३) कुन ैसदस्यल ेपदबाट रािीनामा हदएमा हनि आफ्नो पदबाट मिु भएको माहननेछ । 

(४) उपदफा १ मा जनुसुकै कुरा लेष्ट्िएको भए तापष्ट्न कुनै सदस्यल ेइमानदारीपवूनक आफ्नो कतनव्य पालन नगरेको भनी 

बोडनका कम्तीमा दईु हतिाइ सदस्यले हसफाररस गरेमा नगरपाहलकाले त्यस्तो सदस्यलाई पदावहध समाप्त िुनअुहघ 

िनुसकैु बखत पदबाट िटाउन सक्नेछ । तर उपाध्यक्ष र सदस्य–सहचवलाई पदावहध समाप्त िुनअुहघ पदबाट िटाउने 

हनणनय अध्यक्षको हसफाररसमा नगर कायनपाहलकाले गनेछ । 

(५) उपदफा (४) बमोहिम पदबाट िटाउन ुअहघ सम्बहन्धत सदस्यलाई सफाइ पेश गन ेउहचत मौका हदनपुनेछ । 

५. सदस्यको अयोग्यता सभबन्िी व्यिस्था : दिेायको कुनै व्यहि सदस्यमा मनोनीत िुन वा बिाल रिन सक्ने छैनः 

(क) गैरनेपाली नागररक भएमा । 

(ख) मानहसक रूपमा अशि भई कामकाि गनन असमथन भएको प्रमाहणत भएमा । 

(ग) भ्रष्टाचार वा नैहतक पतन दहेखन ेफौिदारी मदु्दामा अदालतबाट कसरूदार ठिरी सिाय पाएको भएमा । 

(घ) हनिको नाममा व्यहिगत बेरुि ुकायम रिकेो भएमा । 

(ङ) दामासािीमा परेको भएमा । 

(च) पदने सदस्यबािके अन्य सदस्यको िकमा एक्काइस वषन उमेर परूा नभएको भएमा । 

६. सदस्यता समालप्त सभबन्िी व्यिस्था : दिेायको अवस्थामा बोडनको सदस्यता समाप्त भएको माहननेछः 

(क) दफा ५ बमोहिम सदस्यमा बिाल रिन अयोग्य भएमा । 

(ख) रािीनामा हदएमा । 

(ग) मतृ्य ुभएमा । 

(घ) हबना सचूना लगातार तीन पटकभन्दा बढी बोडनको हनयहमत बैठकमा अनपुहस्थत भएमा । 

७. बोर्डको बैठक र लनर्डय सभबन्िी व्यिस्था : (१) अध्यक्षको हनदशेनअनसुार सदस्य–सहचवले बोडनको बैठक 

बोलाउनेछ र बैठकको सचूना बैठक बस्ने हदनभन्दा कम्तीमा अठ्चालीस घण्टा अगाव ैसदस्यलाई हदनपुनेछ । 

(२) बोडनको बैठकको अध्यक्षता अध्यक्षल ेगनेछ र हनिको अनपुहस्थहतमा उपाध्यक्षले बैठकको अध्यक्षता गनेछ । 
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(३) बोडनको कुल सदस्य सङ्ख्याको एकाउन्न प्रहतशत सदस्य उपहस्थत भएमा बैठकका लाहग गणपरूक सङ्ख्या पगेुको 

माहननेछ । 

(४) बोडनको बैठक वषनमा कम्तीमा छ पटक बस्नेछ । तर बोडनका एक हतिाइ सदस्यल ेबैठक बोलाउन हलहखत अनरुोध 

गरेमा अध्यक्षल ेअनरुोध प्राप्त भएको हमहतल ेसात हदनहभत्र बैठक बोलाउनपुनेछ । 

(५) बैठकमा बिुमतको राय मान्य िुनेछ र मत बराबर भएमा अध्यक्षता गन ेव्यहिले हनणानयक मत हदन पाउनेछ । 

(६) सदस्य–सहचवले बैठकको हनणनय प्रमाहणत गरी हनणनय पहुस्तकामा राख्नपुनेछ । यस दफामा लेहखएदहेख बािके 

बैठकसम्बन्धी अन्य कायनहवहध बोडन आफैल ेहनधानरण गरेबमोहिम िुनेछ । 

८. बोर्डको काम, कतडव्य र अलिकार : (१) बोडनको काम, कतनव्य र अहधकार दिेायबमोहिम िुनेछः 

(क) नगरपाहलकाको खेलकुदसम्बन्धी नीहत तथा कायनिम तिुनमा गरी नगर कायछपाष्ट्लकामा पेश गन े। 

(ख) बिेट तथा कायनिम तयार गरी नगर कायनपाहलकामा पेश गन े। 

(ग) बोडनको वाहषनक कायनयोिना स्वीकृत गन े। 

(घ) नगरस्तरीय, अन्तरवडा तथा आवश्यकताअनसुार राष्ट्रिय र अन्तरानहरियस्तरका खेलकुद प्रहतयोहगता आयोिना गने 

तथा खेलाडीको स्तरवहृिका लाहग स्वदशेी तथा हवदेशी प्रहशक्षकबाट ताहलमको व्यवस्था गन े। 

(ङ) हिल्ला, प्रदशे तथा राष्ट्रियस्तरीय खेलकुद प्रहतयोहगता वा बैठकमा नगरपाहलकाको तफन बाट खेलाडी तथा 

खेलकुदसम्बि व्यहिलाई सिभागी गराउन े। 

(च) खेलाडी तथा सङ्घ संस्थाको वगीकरण गनन सहमहत गठन गरी वगीकरणका आधारमा प्रचहलत काननूबमोहिम 

आहथनक सिायता, छात्रवहृत्त, बीमा, स्वास््य उपचार लगायतका सहुवधा वा सियोग उपलब्ध गराउन नगरपाहलका 

समक्ष हसफाररस गन ेतथा प्रदशे र सङ्घीय सरकार समक्ष नगरपाहलकामाफन त हसफाररस गने । 

(छ) नगरपाहलकामा खेलकुदका पवूानधार तयार गरी संरक्षण तथा प्रविनन गन े। 

(ि) नगरस्तरीय खेलकुद प्रहतयोहगता तथा कायनिम सञ्चालन गन े। 

(झ) खेलकुदको हवकासका लाहग नगरपाहलकाहभत्र वडास्तरमा खेलकुद हवकास सहमहत गठन गन े। 

(ञ) अपाङ्गता भएका व्यहिसँग सम्बहन्धत खेलकुदको हवकासका लाहग ताहलम तथा प्रहतयोहगता सञ्चालन गन ेवा 

गराउन ेर आवश्यक अन्य कायन गन ेवा गराउन े। 

(ट) नगर कायनपाहलकाको हनणनयबमोहिम नगरस्तरमा आवासीय खेलकुद हवद्यालय, खेलकुद प्रहतष्ठान, अनसुन्धान केन्र 

तथा खेलकुद सङ्ग्रिालय स्थापना गन े। 

(ठ) खेल पयनटनको हवकास गने तथा परम्परागत खेलको संरक्षण र प्रविनन गन े। 

(ड) खेलकुदको हवकासका लाहग अन्य आवश्यक व्यवस्था गन ेवा गराउन े। 

(२) बोर्छ आफैैँले वा नगरपाष्ट्लकाले दताछ भएका संस्थाहरु माफछ त ष्ट्वष्ट्भन्न िेलकुद प्रष्ट्तयोष्ट्गता सञ्चालन गनछ वा 

गराउन सक्नेछ । 

(३) बोर्छले नगर कायछपाष्ट्लकासैँगको परामशछमा दहेाय बमोष्ट्जमका कायछक्रमहरु सञ् चालन गनछ सक्नेछः 
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(क) राष्ट्रिय, अन्तराछष्ट्रिय िेलार्ी, प्रष्ट्शक्षक टीमहरुलाई आमन्रण गरी स्थानीय िेलाष्ट्र्हरुको क्षमता ष्ट्वकास, 

(ि) िेलकुद ष्ट्वकासका लाष्ट्ग सभा, सम्मेलन, गोष्ठी कायछशालाको आयोजना, 

(ग) राष्ट्रिय तथा अन्तराछष्ट्रिय प्रष्ट्तयोष्ट्गताहरुमा पदक तथा परुस्कार प्राप्त गनछ सफल एवं अन्तराछष्ट्रिय 

प्रष्ट्तयोष्ट्गताहरुमा सहभागी भएका िेलार्ी वा प्रष्ट्शक्षकको सम्मानमा बधाई तथा अष्ट्भनन्दन, 

(घ) नगरस्तरीय ष्ट्वषयगत िेलकुद कायछक्रम । 

(४) अन्य स्थानीय तह, प्रदशे तह वा राष्ट्रिय स्तरका िेलकुद प्रष्ट्तयोष्ट्गतामा बोर्छले नगरका संघ संस्था वा 

ष्ट्वद्यालय, कलेजलाई सहभाष्ट्ग गराउन सक्नेछ । 

(५) बोर्छले आवश्यकता र स्रोतको उपलब्धताको आधारमा प्रत्येक वषछ नगरस्तरीय, वर्ास्तरीय वा ष्ट्वद्यालयस्तरीय 

िेलकुद प्रष्ट्तयोष्ट्गताहरुको आयोजना गनछ सक्नेछ । 

(६) िेलकुदको नगरस्तरीय पष्ट्हचान कायम गनछ बोर्छले नगरकायछपाष्ट्लकाको स्वीकृष्ट्त ष्ट्लई नगर के्षरष्ट्भर ष्ट्वष्ट्भन्न 

िेलकुद तथा िेलार्ीको लाष्ट्ग पोशाक तथा संकेत ष्ट्चन्हको ष्ट्नधाछरण तथा व्यवस्थापन गनछ सक्नेछ । 

 

९. अध्यिको काम, कतडव्य र अलिकार :  

(क) बोडनको बैठकको अध्यक्षता गन े। 

(ख) बैठकमा पेश िुने प्रस्ताव तयार गनन सदस्य–सहचवलाई हनदशेन हदने । 

(ग) बोडनको उद्दशे्यबमोहिम कायन गनन नीहत तथा योिना हनमानण गन े। 

(घ) बोडनसँग सरोकार र सम्बन्ध रिकेो हवषयवस्तमुा िुने छलफलमा बोडनको तफन बाट सिभागी िुने वा अन्य सदस्यलाई 

सिभागी गराउने । 

१०. उपाध्यिको काम, कतडव्य र अलिकार : 

(क) अध्यक्षको अनपुहस्थहतमा बोडनको बैठकको अध्यक्षता गने । 

(ख) बोडनको उद्दशे्यबमोहिम कायन गनन आवश्यक नीहत हनमानणमा अध्यक्षलाई सियोग गने । 

(ग) अध्यक्षल ेतोकेका अन्य कायन गन े। 

११. सदस्य–सलचिको काम, कतडव्य र अलिकार : 

(१) सदस्य–सहचवको काम, कतनव्य र अहधकार दिेायबमोहिम िुनेछः 

(क) अध्यक्षको ष्ट्नदशेनमा बैठकको पराचार गने, अष्ट्भलेि राख्ने, ष्ट्नणछय ष्ट्कताबको सरुक्षा गने र बैठकको आवश्यक 

ष्ट्वषयसचूी तयार गने वा गराउने । 

(ख) बोडनको बाष्ट्षछक कायछक्रम तथा बजेट, बोर्छबाट भएका हनणनय कायानन्वयन गन ेवा गराउने । 

(ग) बोडनको अनमुाहनत वाहषनक आय–व्यय (बिेट) तथा कायनिम तयार गरी बोडन समक्ष पेश गन े। 

(घ) बोडनको कोष पररचालन, सम्पहत्तको व्यवस्थापन, संरक्षण तथा सञ्चालनसम्बन्धी आवश्यक कायन गन ेवा गराउन े। 

(ङ) बोडनको प्रशासहनक प्रमखु भई कायन गन े। 
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(च) बोर्छको कायछक्रम तथा बजेट सञ् चालन गने  । 

(छ) बोर्छको ष्ट्नणछय पषु्ट्स्तका प्रमाष्ट्णत गने  । 

(ज)  बोडनको कायन सञ्चालनमा अनशुासन तथा पारदहशनता कायम गन े। 

(झ) बोडनल ेतोकेबमोहिमका अन्य कायन गन े। 

(२) यस दफाबमोहिम सदस्य–सहचवले आफ्नो अहधकार र कतनव्यको प्रयोग गदान अध्यक्ष र उपाध्यक्षको हनदशेनमा रिी 

गनुनपनेछ । 

१२. सलमलत तथा उपसलमलत गठन सभबन्िी व्यिस्था : (१) बोडनल ेयस ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको 

हनयमबमोहिम आफूले गनुनपने कुनै कामका लाहग आवश्यकता अनसुार सहमहत वा उपसहमहत गठन गनन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोहिम गठन िुने सहमहतको काम, कतनव्य, अहधकार तथा सदस्यल ेपाउने बैठक भत्ता वा अन्य 

सहुवधा बोडनको हसफाररसमा नगरपाहलकाल ेतोकेबमोहिम िुनेछ । 

१३. स्िीकृलत तथा समन्िय ललनुपने : बोडनल ेआफ्नो कायन सञ्चालनको हसलहसलामा स्वदशेी वा हवदशेी सरकार, 

अन्तरानहरिय संस्था, हवदशेी संस्था वा व्यहिसँग आहथनक सम्झौता वा अन्य मित्वपूणन सियोगसम्बन्धी सम्झौता गदान 

प्रचहलत काननूबमोहिम नगरपाहलकाको तथा आवश्यकताअनसुार प्रदशे र सङ्घीय सरकारको स्वीकृहत वा सिमहत 

हलनपुनेछ । 

पररच्छेद–३ 

िर्ा खेलकुद लिकास सलमलत 

१४. िर्ा खेलकुद लिकास सलमलत गठन : 

(१) खेलकुदको हवकास, हवस्तार तथा प्रविनन गनन बोडनको मातितमा रिन ेगरी नगरपाहलकाको प्रत्येक वडामा वडा 

खेलकुद हवकास सहमहत गठन िुनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोहिम गठन िुने सहमहतमा दिेायबमोहिम अध्यक्ष तथा सदस्य रिनेछन ्। 

(क) वर्ाअध्यक्ष वा ष्ट्नजले तोकेको वर्ा सष्ट्मष्ट्त सदस्य - अध्यक्ष 

(ख) खेलकुदको क्षेत्रमा उल्लेखनीय योगदान गरेका व्यहिमध्येबाट बोडनल ेमनोनीत गरेको सोिी वडामा बसोबास गन े

एक िना – उपाध्यक्ष 

(ग) खेलकुदमा आबि सङ्घ संस्थाको प्रहतहनहधत्व िुने गरी कम्तीमा एक िना महिलासहित वडा खेलकुद सहमहतले 

मनोनीत गरेका तीन िना – सदस्य । 

(घ) खेलकुदको क्षेत्रमा उल्लेखनीय योगदान गरेका व्यहिमध्येबाट वडा खेलकुद सहमहतले मनोनीत गरेका कम्तीमा एक 

िना महिलासहित दईु िना – सदस्य । 

(ङ) सम्बहन्धत वडा सहमहतका िनप्रहतहनहधमध्येबाट आमहन्त्रत एक िना – सदस्य । 

(च) सम्बहन्धत वडाको सहचव – सदस्य–सहचव । 

(छ) सम्बहन्धत वडामा बसोबास गन ेराष्ट्रिय खेलाडीलाई सहमहतको बैठकमा आमहन्त्रत गनन सहकनेछ । 
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(३) अध्यक्ष र उपाध्यक्ष मनोनयन गदान कम्तीमा एक िना महिला िुनपुनेछ । 

१५. िर्ा खेलकुद लिकास सलमलतको पदािलि : 

(१) पदने सदस्यबािके सहमहतका अन्य सदस्यको पदावहध चार वषन िुनेछ । अध्यक्ष र उपाध्यक्षलाई लगातार दईु 

कायनकालभन्दा बढी मनोनयन गररने छैन । 

(२) पदावहध समाप्त निुदँ ैसहमहतका कुनै सदस्यको पद ररि भएमा बाँकी पदावहधका लाहग पदपहूतन गररनेछ । 

(३) कुन ैसदस्यल ेपदबाट रािीनामा हदएमा हनि आफ्नो पदबाट मिु भएको माहननेछ । 

(४) सहमहतका कुनै सदस्यले इमानदारीपवूनक आफ्नो कतनव्य पालन नगरेको दहेखएमा सहमहतका कम्तीमा दईु हतिाइ 

सदस्यको हसफाररसमा बिुमतबाट हनणनय गरी त्यस्तो सदस्यलाई िनुसकैु बखत पदबाट िटाउन सहकनेछ । तर पदबाट 

िटाउन ुअहघ त्यस्तो सदस्यलाई सफाइ पेश गन ेउहचत मौका हदनपुनेछ । 

१६. िर्ा खेलकुद लिकास सलमलतको सदस्यको अयोग्यता : 

दिेायको अवस्था भएमा कुन ैव्यहि सहमहतको सदस्यमा मनोनीत िुन वा बिाल रिन सक्ने छैनः 

(क) गैरनेपाली नागररक भएमा । 

(ख) भ्रष्टाचार वा नैहतक पतन दहेखन ेफौिदारी मदु्दामा अदालतबाट कसरूदार ठिरी सिाय पाएको भएमा । 

(ग) मनोनयन िुने वा बिाल रिकेो समयमा मानहसक सन्तलुन गमेुको प्रमाहणत भएमा । 

(घ) पदने सदस्यबािके अन्य सदस्यको िकमा अठार वषन उमेर परूा नभएको भएमा । 

१७. िर्ा खेलकुद लिकास सलमलतको सदस्यता समालप्त : 

दिेायको अवस्थामा सहमहतको सदस्यता समाप्त भएको माहननेछः 

(क) दफा १६ बमोहिम सदस्यमा बिाल रिन अयोग्य भएमा । 

(ख) रािीनामा हदएमा । 

(ग) मतृ्य ुभएमा । 

(घ) हबना सचूना लगातार तीन पटकभन्दा बढी सहमहतको हनयहमत बैठकमा अनपुहस्थत भएमा । 

१८. िर्ा खेलकुद लिकास सलमलतको बैठक : 

(१) अध्यक्षको हनदशेनअनसुार सदस्य–सहचवले सहमहतको बैठक बोलाउनेछ । बैठकको सूचना सामान्यतया बैठक 

बस्ने समयभन्दा कम्तीमा अठ्चालीस घण्टा अगाव ैसदस्यलाई हदनपुनेछ । 

(२) सहमहतको बैठकको अध्यक्षता अध्यक्षल ेगनेछ र हनिको अनपुहस्थहतमा उपाध्यक्षले बैठकको अध्यक्षता गनेछ । 

(३) सहमहतको कुल सदस्य सङ्ख्याको एकाउन्न प्रहतशत सदस्य उपहस्थत भएमा बैठकका लाहग गणपरूक सङ्ख्या 

पगेुको माहननेछ । 

(४) सहमहतको बैठक वषनमा कम्तीमा चार पटक बस्नेछ । तर सहमहतका एक हतिाइ सदस्यले बैठक बोलाउन अध्यक्ष 

समक्ष हलहखत अनरुोध गरेमा अध्यक्षल ेसात हदनहभत्र बैठक बोलाउनपुनेछ । 
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(५) बैठकमा बिुमतको राय मान्य िुनेछ र मत बराबर भएमा अध्यक्षता गन ेव्यहिले हनणानयक मत हदन पाउनेछ । 

(६) सदस्य–सहचवले बैठकको हनणनय प्रमाहणत गरी हनणनय पहुस्तकामा राख्नपुनेछ । 

(७) यस दफामा लेहखएदहेख बािके बैठकसम्बन्धी अन्य कायनहवहध सहमहत आफैल ेहनधानरण गरेबमोहिम िुनेछ । 

१९. िर्ा खेलकुद लिकास सलमलतको काम, कतडव्य र अलिकार : सहमहतको काम, कतनव्य र अहधकार 

दिेायबमोहिम िुनेछः 

(क) सहमहतको वाहषनक योिना, कायनिम तथा बिेट तिुनमा गरी स्वीकृहतका लाहग बोडनमा पेश गन े। 

(ख) बोडनल ेस्वीकृत गरेका योिना तथा कायनिम कायानन्वयन गन े। 

(ग) वडास्तरीय खेलकुद प्रहतयोहगता आयोिना गन े। 

(घ) वडा तिमा खेलकुद सञ्चालन तथा पवूानधार हवकासका लाहग बोडनसँग समन्वय गरी आवश्यक सियोग तथा 

सझुाव हदने । 

(ङ) खेलकुद क्षेत्रको हवकासका लाहग हनिी क्षेत्रलाई प्रोत्सािन गन े। 

(च) खेलकुद सञ्चालन तथा हवकासका लाहग बोडनलाई सझुाव हदने । 

(छ) खेलकुद पवूानधार हवकासका लाहग बोडनलाई हसफाररस गन े। 

(ि) प्रहतभावान ्खेलाडीको पहिचान, क्षमता हवकास तथा प्रोत्सािन गन े। 

(झ) खेलकुद क्षेत्रको हवकासका लाहग तोहकएबमोहिमका अन्य कायन गन े। 

२०. िर्ा खेलकुद लिकास सलमलतको अध्यिको काम, कतडव्य र अलिकार : 

(क) बैठकको अध्यक्षता गने ।  

(ख) बोडनको हनदशेन कायानन्वयन गन ेवा गराउन े। 

(ग) नगरपाहलका तथा अन्तरपाहलका र वडा तिमा िुने खेलकुद प्रहतयोहगता आयोिना तथा सिभाहगताका लाहग 

समन्वयलगायतका आवश्यक कायन गन े। 

(घ) खेलकुदको हवकास, हवस्तार तथा सञ्चालनमा हवहभन्न हनकायसँग समन्वय गन े। 

(ङ) तोहकएबमोहिमका अन्य कायन गन े। 

२१. िर्ा खेलकुद लिकास सलमलतको उपाध्यिको काम, कतडव्य र अलिकार : 

(क) अध्यक्षको हनदशेनमा रिी सहमहतको काम कारबािीको अनगुमन तथा व्यवस्थापन गन े। 

(ख) अध्यक्षल ेतोकेबमोहिमका अन्य कायन गन े। 

२२. िर्ा खेलकुद लिकास सलमलतको सदस्य–सलचिको काम, कतडव्य र अलिकार : 

(१) सदस्य–सहचवको काम, कतनव्य र अहधकार दिेायबमोहिम िुनेछः 

(क) अध्यक्षको परामशनमा सहमहतमा पेश िुने प्रस्ताव तयार गन ेवा गराउन े। 

(ख) सहमहतबाट भएका हनणनय कायानन्वयन गन ेवा गराउन े। 
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(ग) सहमहतको अनुमाहनत वाहषनक आय–व्यय (बिेट) तथा कायनिम तयार गरी सहमहत समक्ष पेश गन े। 

(घ) सहमहतको कोष पररचालन, सम्पहत्तको व्यवस्थापन, संरक्षण तथा सञ्चालनसम्बन्धी आवश्यक कायन गन ेवा गराउन े

। 

(ङ) सहमहतका कमनचारीको प्रशासहनक प्रमखु भई प्रचहलत हनयमअनसुार कायन गन े। 

(च) सहमहतल ेतोकेबमोहिमका अन्य कायन गन े। 

(२) यस दफाबमोहिम सदस्य–सहचवले आफ्नो अहधकार र कतनव्यको प्रयोग गदान सहमहतका अध्यक्ष र उपाध्यक्षको 

हनदशेनमा रिी गनुनपनेछ । 

पररच्छेद–४ 

कोष, लेखा तथा कमडचारी 

२३. बोर्डको कोष तथा लेखापरीिर् : 

(१) िेलकुदसम्बन्धी ताष्ट्लम, प्रष्ट्शक्षण, प्रष्ट्तयोष्ट्गता लगायतका ष्ट्क्रयाकलापका लाष्ट्ग एक नगर िेलकुद ष्ट्वकास कोष 

रहनेछ  । 

(२) उपदफा (१) बमोहिमको कोषमा दिेायका रकम रिनेछन् । 

(क) नगरपाष्ट्लकाबाट वाष्ट्षछक बजेटबाट ष्ट्वष्ट्नयोष्ट्जत रकम  ।  

(ख) नेपाल सरकार तथा प्रदशे सरकारबाट प्राप्त रकम  । 

(ग) ष्ट्वष्ट्भन् न प्रष्ट्तयोष्ट्गता वा कायछक्रम आयोजना गरी संकलन भएको रकम  । 

(घ) कायछक्रम सञ् चालन साझेदारी रकम  । 

(ङ) हवदशेी सरकार, अन्तरानहरिय सङ्घ वा संस्थाबाट अनदुान वा सियोगबापत प्राप्त रकम । 

(च) सेवा प्रदायक वा अन्य हनकायबाट प्रचहलत काननूबमोहिम प्राप्त रकम । 

(छ) सङ्घ संस्था दतान, नवीकरण तथा आबिताबापत प्राप्त रकम । 

(ज) प्रचहलत काननूबमोहिम अन्य कुनै स्रोतबाट प्राप्त रकम । 

(३) कोषको रकम िेलकुद पवूाछधार ष्ट्नमाछण, ममछत सम्भार सञ् चालन, िेलकुद गष्ट्तष्ट्वष्ट्ध सञ् चालन, िेलकुद प्रष्ट्शक्षण, 

सामग्री व्यवस्थापन तथा बोर्छको प्रशासष्ट्नक कायछमा उपयोग गररनेछ  ।  

(४) बोडनको कोषमा रिन ेरकम नेपालहभत्रको कुनै बैंक वा हवत्तीय संस्थामा खाता खोली िम्मा गररनेछ र त्यस्तो 

खाताको सञ्चालन नगरपाष्ट्लकाको कायाछलयबाट िुनेछ । 

(५) बोडनको लेखापरीक्षण प्रचहलत काननूबमोहिम िुनेछ । 

(६) नगरपाहलकाल ेचािमेा बोडनको आय–व्ययको लेखा, तत्सम्बन्धी कागिात तथा नगदी र हिन्सी िनुसकैु बखत 

िाँछन वा िाँछन लगाउन सक्नेछ । 
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(७) बोडन तथा सहमहतका सदस्यले पाउने बैठक भत्ता वा अन्य सहुवधा प्रचहलत काननू र नगर कायनपाहलकाले 

तोकेबमोहिम िुनेछ । 

२४. कमडचारी सभबन्िी व्यिस्था : 

(१) बोडन तथा सहमहतमा नगर कायनपाहलकाले स्वीकृत गरेको दरबन्दीबमोहिम कमनचारी रिनेछन ्। 

(२) स्थायी कमनचारी हनयहुि नभएसम्म स्वीकृत दरबन्दीमा बढीमा छ महिनाका लाहग तोहकएबमोहिम करारमा 

कमनचारी हनयिु गनन नगर कायनपाहलकालाई यस दफाले बाधा परु् याएको माहनन ेछैन । 

(३) नगर कायनपाहलकाले बोडन तथा सहमहतमा आवश्यक कमनचारी खटाउन सक्नेछ । 

२५. सिाय तथा कारबाही : 

बोडनका पदाहधकारी, सदस्य वा कमनचारील ेिानीिानी, लापरबािीपवूनक वा बदहनयतसाथ बोडन वा सहमहतलाई 

िाहन–नोक्सानी परु् याएमा प्रचहलत काननूबमोहिम हवभागीय वा अन्य कारबािी गररनेछ । 

पररच्छेद–५ 

सङ्घ संस्था दताड, निीकरर् तथा आबद्धता 

२६. सङ्घ संस्था दताड, निीकरर् तथा आबद्धता : (१) नगरपाहलका क्षेत्रहभत्र खेलकुद सम्बन्धी कायन गन ेवा 

खेलकुद प्रहतयोहगता सञ्चालन गन ेसङ्घ संस्थाले बोडनमा अहनवायन रूपमा दतान गनुनपनेछ । 

(२) संस्था दताछ नगरी िेलकुदका गष्ट्तष्ट्वष्ट्ध गनछ पाइनेछैन  । 

(३) बोडनमा दतान भई नगरपाहलकामा आबि भएका सङ्घ संस्थाले तोहकएको मापदण्डबमोहिम नगरपाहलका क्षेत्रहभत्र 

वडास्तरीय सङ्घ संस्था गठन गनन सक्नेछन ्। 

(४) उपदफा (३) बमोहिम गठन िुने सङ्घ संस्थाको हनवानचनसम्बन्धी व्यवस्था प्रचहलत काननू तथा तोहकएबमोहिम 

िुनेछ । 

(५) सङ्घ संस्थाले प्रत्येक आहथनक वषनहभत्र तोहकएको शुल्क बझुाई नवीकरण गनुनपनेछ । 

(६) तोहकएको समयमा नवीकरण नगरेमा तोहकएबमोहिमको िररवाना हतरी नवीकरण गनन सहकनेछ । िररवाना समेत 

नहतरी तोहकएको समयहभत्र नवीकरण नगरेमा त्यस्तो सङ्घ संस्थाको दतान स्वतः खारेि भएको माहननेछ । 

(७) दतान, नवीकरण तथा आबिताका लाहग िमशः अनसुचूी–१, अनसुचूी–२, अनसुचूी–३, अनसुचूी–४ र अनसुचूी–

५ बमोहिमका ढाँचा प्रयोग गररनेछन ्। 

(८) उपदफा (१) बमोष्ट्जम दताछ भएका संस्थाहरूले आफ्नो संस्थाको वाष्ट्षछक कायछयोजना र वाष्ट्षछक प्रगष्ट्त प्रष्ट्तवेदन 

बोर्छसमक्ष पेश गनुछपनेछ  ।  
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२७. सङ्घ संस्थाले शे्रस्ता राख्ने सभबन्िी व्यिस्था : (१) सङ्घ संस्थाले आफ्नो आम्दानी तथा खचनको हिसाबको 

श्रेस्ता अनसुचूी-६ बमोष्ट्जमको ढाँचामा राख्नपुनेछ । 

(२) बोडन वा सहमहतल ेउपदफा (१) बमोहिम सङ्घ संस्थाले राखेको श्रेस्ताको िाँचबझु िनुसकैु बखत गनन वा गराउन 

सक्नेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोहिम श्रेस्ताको िाँचबझु गदान आम्दानी तथा खचनको हिसाबहकताब अहनयहमत भएको वा रकम 

हिनाहमना भएको दहेखएमा बोडन वा सहमहतल ेहिसाबहकताब हनयहमत गनन लगाउन तथा हिनाहमना भएको रकम 

सम्बहन्धत व्यहिबाट सरकारी बाँकीसरि असलुउपर गनन वा गराउन आवश्यक हनदशेन हदन सक्नेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोहिम हनदशेन हदइएमा त्यस्तो हनदशेन कायानन्वयन गनुन सम्बहन्धत सङ्घ संस्थाको कतनव्य िुनेछ । 

(५) सङ्घ संस्थाले आफ्नो वाहषनक आय–व्यय हववरण तोहकएको अवहधहभत्र बोडनमा पेश गनुनपनेछ । 

२८. लनदेशन लदने तथा आचारसंलहता िारी गने : (१) बोडन वा सहमहतल ेखेलकुदको हवकास तथा व्यवस्थापनका 

सम्बन्धमा समयसमयमा सङ्घ संस्थालाई आवश्यक हनदशेन हदन सक्नेछ र त्यस्तो हनदशेनको पालना गनुन सम्बहन्धत 

सङ्घ संस्थाको कतनव्य िुनेछ । 

(२) सङ्घ संस्थाले पालना गनुनपने आचारसंहिता बोडनल ेतोकेबमोहिम िुनेछ । 

२९. स्िीकृलत ललनुपने : (१) नगरस्तरीय, राष्ट्रिय वा अन्तरानहरिय खेलकुदसम्बन्धी सभा वा सम्मेलनमा भाग हलन कुनै 

खेलाडी वा खेलसम्बि व्यहिलाई स्वदशे वा हवदेश पठाउन वा नगरपाहलकामा आयोिना िुने खेलकुद प्रहतयोहगतामा 

हवदशेी खेलाडी, प्रहशक्षक वा प्रहतहनहधलाई आमन्त्रण गनुनपरेमा प्रचहलत काननूबमोहिम आवश्यक स्वीकृहत हलनपुनेछ 

। 

(२) नगर, वडा तथा अन्तरपाहलका स्तरीय खेलकुद प्रहतयोहगता आयोिना गदान तोहकएबमोहिम बोडन वा सम्बहन्धत 

सहमहतको स्वीकृहत हलनपुनेछ । 

(३) संस्थाले जनुसकैु िेलकुद प्रष्ट्तयोष्ट्गता सञ् चालन गनुछ पवूछ बोर्छबाट अनमुष्ट्त ष्ट्लनपुनेछ  । 

(४)  अनुमष्ट्त प्रदान गने प्रष्ट्क्रया तोष्ट्कएबमोष्ट्जम हुनेछ  । 

३०. कारबाही तथा दताड खारेिी सभबन्िी व्यिस्था : (१) दिेायको अवस्था उत्पन्न भएमा सङ्घ संस्थालाई बोडन 

वा सहमहतल ेनहसित हदई अहभलेख राख्न सक्नेछ । 

(क) बोडन वा सहमहतल ेहदएको हनदशेन पालना नगरेमा वा आचारसंहिता उल्लङ्घन गरेमा । 

(ख) आम्दानी तथा खचनको हिसाबको श्रेस्ता तोहकएको ढाँचामा नराखेमा । 

(ग) सङ्घ संस्थाले राखेको हिसाबको श्रेस्ताको िाँचबझु गनन वा गराउन अवरोध गरेमा । 

(घ) बोडन वा सहमहतल ेतोकेको अन्य अवस्था उत्पन्न भएमा । 

(२) दिेायको अवस्था उत्पन्न भएमा सङ्घ संस्थालाई बोडन वा सहमहतल ेपचास ििार रुपैयाँसम्म िररवाना गनन सक्नेछः 

(क) उपदफा (१) बमोहिम दईु पटकभन्दा बढी नहसित पाएमा । 

(ख) दफा २९ को उपदफा (२) बमोहिम बोडन वा सहमहतको स्वीकृहत नहलई खेलकुद प्रहतयोहगता आयोिना गरेमा । 
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(ग) लगातार पाँच वषनसम्म नवीकरण नगरेमा । 

(घ) सङ्घ संस्थाको कायनकाररणी सहमहत गठन गदान हनवानचनसम्बन्धी तोहकएको प्रावधान पालना नगरेमा । 

(ङ) बोडन वा सहमहतल ेतोकेको अन्य गम्भीर अवस्था उत्पन्न भएमा । 

(३) दिेायको अवस्था उत्पन्न भएमा सहमहतको हसफाररसमा बोडनल ेसङ्घ संस्थाको दतान खारेि गनन सक्नेछः 

(क) संहवधान वा प्रचहलत काननूले हनषेध गरेको प्रावधानको गम्भीर उल्लङ्घन गरेमा । 

(ख) लगातार तीन वषनसम्म कम्तीमा एउटा खेलकुद प्रहतयोहगता आयोिना गनन असमथन भएमा । 

(ग) लगातार तीन वषनसम्म सङ्घ संस्था नवीकरण नगरेमा । 

(घ) सङ्घ संस्था दतान गदान िानीिानी झटुो हववरण हदएको पुहष्ट भएमा । 

(ङ) बोडनल ेउहचत ठिर् याएको अन्य गम्भीर अवस्था उत्पन्न भएको प्रमाहणत भएमा । 

(च) सङ्घ संस्थाको रकम हिनाहमना भएकोमा त्यस्तो रकम असलुउपर गनेतफन  कुनै कारबािी अगाहड नबढाएमा । 

(४) यस दफाबमोहिम सङ्घ संस्थालाई कारबािी वा दतान खारेि गनुन अहघ सफाइको उहचत मौका प्रदान गनुनपनेछ । 

(५) उपदफा (१) बमोहिम कारबािी गनुनअहघ सम्बहन्धत सङ्घ संस्थाले आफ्नो कमिोरी स्वीकार गरी हलहखत रूपमा 

क्षमायाचना गरेमा बोडन वा सहमहतल ेकारबािी स्थहगत गनन वा िररवानाको रकम घटाउन सक्नेछ । 

(६) यस दफामा उहल्लहखत व्यवस्थाले सम्बहन्धत सङ्घ संस्थालाई प्रचहलत काननूबमोहिम कारबािी गनन, मदु्दा 

चलाउन वा सिाय गनन कुनै बाधा पने छैन । 

३१. छानलबन सभबन्िी व्यिस्था : 

(१) दफा ३० को उपदफा (३) बमोहिम दतान खारेिीको कारबािी गनुनअहघ बोडनल ेतोहकएबमोहिम तीन सदस्यीय 

छानहबन सहमहत गठन गरी तोहकएको अवहधहभत्र अनसुचूी-७ बमोष्ट्जमको ढाैँचामा प्रहतवेदन पेश गनन हनदशेन हदनपुनेछ 

। 

(२) उपदफा (१) बमोहिम गठन िुने छानहबन सहमहतको कायनहवहध बोडनसँग परामशन गरी छानहबन सहमहत आफैल े

हनधानरण गरेबमोहिम िुनेछ । 

(३) छानहबन सहमहतका सदस्यले पाउने भत्ता वा अन्य सहुवधा तोहकएबमोहिम िुनेछ । 

३२. पुनरािेदन सभबन्िी व्यिस्था : 

दफा ३० बमोहिम गररएको कारबािी वा दतान खारेिीसम्बन्धी हनणनयमा हचत्त नबझु्ने सङ्घ संस्थाले कारबािीको 

हलहखत सचूना पाएको हमहतले पैतँीस हदनहभत्र बढुानीलकण्ठ नगरपाहलकाको न्याहयक सहमहत समक्ष पनुरावेदन गनन 

सक्नेछ । न्याहयक सहमहतको हनणनय प्रचहलत काननूबमोहिम अहन्तम िुनेछ । 

पररच्छेद–६ 

खेलकुद पूर्वाधवर ननर्वाण तथव र्र्ात 

३३. खेलकुद पूर्वाधवरः (१) नगरक्षेरष्ट्भर दहेायबमोष्ट्जमका िेलकुद पवूाछधारहरु ष्ट्नमाछण गरी सञ् चालन गनछ सष्ट्कनेछ : 
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क. रङ्गशाला, िेलग्राम, 

ि. नगरस्तरीय, वर्ास्तरीय र ष्ट्वद्यालयस्तरीय िेलमैदान, 

ग. कभर्छहल, 

घ. व्यायामशाला, 

ङ. िेलकुद प्रष्ट्शक्षण केन्र, 

च. नगर कायछपाष्ट्लका वा बोर्छ आफैैँले तोकेका अन्य िेल पवूाछधारहरु । 

(२) बोर्छले नगर के्षरष्ट्भर िेलकुद पवूाछधारहरुको ष्ट्नमाछणस्थलको पष्ट्हचान गरी अष्ट्भलेि तयार गनुछपनेछ । 

(३) पष्ट्हचान भएका िेल पवूाछधारहरुको ष्ट्नमाछणका लाष्ट्ग सष्ट्मष्ट्तले आवश्यक पहल गनेछ ।  

(४) स्रोत व्यवस्थापनका लाष्ट्ग नगर कायछपाष्ट्लका माफछ त संघीय तथा प्रदशे सरकार, अन्य ष्ट्वकास साझेदार र राष्ट्रिय 

तथा अन्तराछष्ट्रिय गैरसरकारी संस्थाहरुसैँग समन्वय गनेछ । 

३४. पूर्वाधवर ननर्वाणर्व सवर्ाजननक ननजी सवझेदवरीः िेलकुद पवूाछधारहरुको ष्ट्नमाछण तथा सञ् चालनमा 

नगरपाष्ट्लकाले तोके बमोष्ट्जम सावछजष्ट्नक ष्ट्नजी साझेदारीका आधारमा ष्ट्नमाछण तथा पनुः ष्ट्नमाछण गनछ सक्नेछ । 

३५. खेलकुद संरचनवहरुको र्र्ात सम्भवरः   ष्ट्नष्ट्मछत संरचनाहरुको सञ् चालन र ममछत सम्भारमा सष्ट्मष्ट्तको 

ष्ट्सफाररसमा नगर कायछपाष्ट्लकाले आवश्यक प्रवन्ध गनछ सक्नेछ  । 

 

पररच्छेद -७ 

लिलिि 

३६. अलिकार प्रत्यायोिन : 

बोडन वा सहमहतल ेयस ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको हनयमबमोहिम आफूलाई प्राप्त अहधकारमध्ये केिी अहधकार 

आवश्यकता अनुसार अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सदस्य, सदस्य–सहचव, छानहबन सहमहत, उपसहमहत वा अहधकृतस्तरको 

कमनचारीलाई प्रत्यायोिन गनन सक्नेछ । 

३७. नगरपाललकाले लनदेशन लदन सक्ने : 

(१) नगरपाहलकाल ेखेलकुदको हवकास तथा व्यवस्थापनका सम्बन्धमा बोडनलाई र बोडनमाफन त सहमहत वा सङ्घ 

संस्थालाई आवश्यक हनदेशन हदन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोहिम नगरपाहलकाले हदएको हनदशेनको पालना गनुन सम्बहन्धत हनकायको कतनव्य िुनेछ । 

३८. शपथ ग्रहर् सभबन्िी व्यिस्था : 

बोडनका उपाध्यक्ष, सदस्य, सदस्य–सहचव तथा सहमहतका अध्यक्ष र सदस्यल ेनगर प्रमखुबाट पद तथा 

गोपनीयताको शपथ ग्रिण गनुनपनेछ । शपथको ढाँचा अनसुचूी–८ बमोहिम िुनेछ । 

३९. नगर कानूनबमोलिम हुने : 

नगरपाहलकाल ेआयोिना गन ेखेलकुदको सञ्चालन, प्रविनन तथा हवकाससम्बन्धी कायन गनन नगर काननूमा 

व्यवस्था भएबमोहिम आवश्यक संरचना हनमानण गनन सक्नेछ । 
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४०. लनयम बनाउने अलिकार : 

यस ऐनको उद्दशे्य कायानन्वयन गनन नगर कायनपाहलकाले आवश्यक हनयम बनाउन सक्नेछ । 

४१. कायडलिलि, लनदेलशका तथा मापदण्र् बनाउन सक्ने : 

यस ऐनको कायानन्वयनलाई व्यवहस्थत, पारदशी तथा प्रभावकारी बनाउन नगर कायनपाहलकाले आवश्यक 

कायनहवहध, हनदहेशका तथा मापदण्ड बनाउन सक्नेछ । 

४२. नगर कायडपाललकासँग सभपकड  : 

बोडनल ेखेलकुदसम्बन्धी कायन िनेे नगरपाहलकाको सम्बहन्धत शाखामाफन त नगर कायनपाहलकासँग सम्पकन  तथा समन्वय 

राख्नपुनेछ । 

४३. यस ऐनबमोलिम हुने : 

यस ऐनमा लेहखएिहत कुरामा यस ैऐनबमोहिम र अन्य हवषयमा प्रचहलत काननूबमोहिम िुनेछ । 

४४. खारेिी तथा बचाउ : 

(१) नगरपाहलका क्षेत्रहभत्र यस ऐन प्रारम्भ िुनअुहघ प्रचहलत काननूबमोहिम दतान भएका खेलकुदसम्बन्धी सङ्घ 

संस्थालाई यस ैऐनबमोहिम दतान भएको माहननेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोहिमका सङ्घ संस्थाले यस ऐनबमोहिम आवश्यक हववरण अद्यावहधक गरी तोहकएको 

अवहधहभत्र नवीकरण तथा आबिता कायम गनुनपनेछ । 
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अनुसूची–१ 

(दफा २६ को उपदफा (७) सँग सभबलन्ित) 

सङ्घ संस्था दताडका लालग लनिेदनको ढाँचा 

१. संस्थाको नाम : ........................................................ 

२. संस्थाको ठेगाना : हिल्ला ................ नगरपाहलका ................ वडा नं. ........ 

३. स्थापना हमहत : ........................ 

४. संस्थाको उद्दशे्य : ........................................................ 

५. संस्थाको कायनक्षेत्र : ...................................................... 

६. अध्यक्षको नाम, ठेगाना र सम्पकन  नं. : ........................................ 

७. सहचवको नाम, ठेगाना र सम्पकन  नं. : ........................................ 

८. कायनकाररणी सहमहतका पदाहधकारी तथा सदस्यको हववरण : 

ि.सं. नाम, थर पद ठेगाना दस्तखत 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

९. खेलकुदका मुख्य गहतहवहध/प्रहतयोहगता : .......................................... 

१०. बैंक खाता हववरण : ........................................................ 

११. संलग्न कागिात : हवधान, कायनसहमहत गठन/हनवानचनसम्बन्धी कागिात, दतान प्रमाण तथा अन्य आवश्यक 

कागिात । 

हनवेदकको नाम : ........................................ पद : ........................ 

दस्तखत : ........................................ हमहत : ........................ 
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अनुसूची–२ 

(दफा २६ को उपदफा (७) सँग सभबलन्ित) 

सङ्घ संस्था दताड प्रमार्पत्रको ढाँचा 

बढुानीलकण्ठ नगरपाहलका 

नगर खेलकुद हवकास बोडन 

सङ्घ संस्था दतान प्रमाणपत्र 

दतान नं. : .........................              हमहत : ......................... 

 

यस प्रमाणपत्रद्वारा ........................................................................ नामक सङ्घ संस्था बढुानीलकण्ठ 

नगरपाहलका क्षेत्रहभत्र खेलकुदसम्बन्धी कायन सञ्चालन गनन यस ऐनबमोहिम दतान भएको प्रमाहणत गररन्छ । 

दतान प्रमाणपत्रको वैधता, नवीकरण तथा सञ्चालन यस ऐन, प्रचहलत काननू तथा बोडनले तोकेका शतनको अधीनमा 

िुनेछ । 

अध्यक्ष : ........................................ 

सदस्य–सहचव : .................................. 

कायानलयको छाप : ............................... 
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अनुसूची–३ 

(दफा २६ को उपदफा (७) सँग सभबलन्ित) 

सङ्घ संस्था निीकरर्का लालग लनिेदनको ढाँचा 

१. संस्थाको नाम : ........................................................ 

२. दतान नं. : ........................ दतान हमहत : ........................ 

३. ठेगाना : ........................................................ 

४. नवीकरण गनुनपने आहथनक वषन : ........................ 

५. गत आहथनक वषनको आय–व्यय हववरण : ........................ 

६. लेखापरीक्षण प्रहतवेदन पेश गरेको/नगरेको : ........................ 

७. संस्थाका प्रमखु गहतहवहधको संहक्षप्त हववरण : ................................ 

८. संलग्न कागिात : दतान प्रमाणपत्र, गत आहथनक वषनको आय–व्यय हववरण, लेखापरीक्षण प्रहतवेदन, नवीकरण शलु्क 

दाहखला प्रमाण तथा अन्य आवश्यक कागिात । 

 

हनवेदकको नाम : ........................................ पद : ........................ 

दस्तखत : ........................................ हमहत : ........................ 
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अनुसूची–४ 

(दफा २६ को उपदफा (७) सँग सभबलन्ित) 

सङ्घ संस्था आबद्धताका लालग लनिेदनको ढाँचा 

१. संस्थाको नाम : ........................................................ 

२. बोडन दतान नं. : ........................ 

३. दतान हमहत : ........................ 

४. संस्थाको ठेगाना : ....................................................... 

५. आबि िुन चािकेो खेलकुद हवधा : ............................................. 

६. आबिताका लाहग प्रस्ताहवत उद्दशे्य/कायनिम : ................................. 

७. कायनक्षेत्र : ........................................................ 

८. संलग्न कागिात : दतान प्रमाणपत्र, नवीकरण प्रमाण, हवधान, कायनसहमहत हववरण, वाहषनक कायनिम तथा अन्य 

आवश्यक कागिात । 

हनवेदकको नाम : ........................................ पद : ........................ 

दस्तखत : ........................................ हमहत : ........................ 
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अनुसूची–५ 

(दफा २६ को उपदफा (७) सँग सभबलन्ित) 

सङ्घ संस्था आबद्धता प्रमार्पत्रको ढाँचा 

बढुानीलकण्ठ नगरपाहलका 

नगर खेलकुद हवकास बोडन 

सङ्घ संस्था आबिता प्रमाणपत्र 

आबिता नं. : .........................        हमहत : ......................... 

यस प्रमाणपत्रद्वारा ........................................................................ नामक सङ्घ संस्था बढुानीलकण्ठ 

नगरपाहलकाको नगर खेलकुद हवकास बोडनसँग यस ऐनबमोहिम आबि भएको प्रमाहणत गररन्छ । 

आबिता प्रचहलत काननू, बोडनको हनणनय तथा तोहकएको आचारसंहिताको अधीनमा रिनेछ । 

अध्यक्ष : ........................................ 

सदस्य–सहचव : .................................. 

कायानलयको छाप : ............................... 
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अनुसूची–६ 

(दफा २७ को उपदफा (१) सँग सभबलन्ित) 

सङ्घ संस्थाको आय–व्यय शे्रस्ता तथा िालषडक लििरर्को ढाँचा 

 

क्र.सं. लमलत लििरर् आभदानी (रु.) खचड (रु.) कैलफयत 

१      

२      

३      

४      

५      

६      

७      

८      

९      

१०      

११      

१२      

 

वाहषनक कुल आम्दानी : रु. ................................ 

वाहषनक कुल खचन : रु. .................................. 

बाँकी रकम : रु. .......................................... 

लेखापरीक्षकको नाम : ..................................... 

लेखापरीक्षण हमहत : ....................................... 

संस्थाको अध्यक्षको दस्तखत : ............................... 

सहचवको दस्तखत : ......................................... 



21 

 

अनुसूची–७ 

(दफा ३१ को उपदफा (१) सँग सभबलन्ित) 

छानलबन सलमलतको प्रलतिेदनको ढाँचा 

१. छानहबन सहमहत गठनसम्बन्धी बोडनको हनणनय नं. र हमहत : ........................ 

२. छानहबनको हवषय : ........................................................ 

३. सम्बहन्धत सङ्घ संस्थाको नाम तथा दतान नं. : .................................... 

४. छानहबनको अवहध : ........................................................ 

५. प्राप्त कागिात तथा प्रमाणको हववरण : ......................................... 

६. सम्बहन्धत पक्षको भनाइ/सफाइ : ................................................ 

७. स्थलगत हनरीक्षण/िाँचको हववरण : .............................................. 

८. त्यगत अवस्था : ............................................................. 

९. काननू/हनयम उल्लङ्घन भएको वा नभएको अवस्था : .................................. 

१०. िाहन–नोक्सानी वा अहनयहमतताको हववरण : ........................................ 

११. हनरकषन : ................................................................. 

१२. हसफाररस : ................................................................. 

 

ि.सं. नाम पद दस्तखत 

1    

2    

3    

 

प्रहतवेदन पेश गरेको हमहत : ........................ 

सहमहतको संयोिकको दस्तखत : ........................ 
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अनुसूची–८ 

(दफा ३८ सँग सभबलन्ित) 

पद तथा गोपनीयताको शपथको ढाँचा 

 

म ........................................ सत्यहनष्ठापवूनक प्रहतज्ञा/शपथ गछुन हक बढुानीलकण्ठ नगरपाहलकाको खेलकुद 

हवकास बोडन/वडा खेलकुद हवकास सहमहतको ................................ पदमा रिी प्रचहलत संहवधान, काननू तथा यस 

ऐनको अधीनमा रिी आफ्नो पदको काम इमानदारी, हनरपक्षता र हनष्ठापवूनक गनेछु । 

 

आफ्नो पदसँग सम्बहन्धत गोपनीयता कायम राख्नेछु र पदको मयानदा तथा हितहवपरीत कुनै कायन गन ेछैन । 

ईश्वरको नाममा शपथ हलन्छु / सत्यहनष्ठापवूनक प्रहतज्ञा गदनछु । 

नाम : ........................................ 

पद : ........................................ 

दस्तखत : .................................... 

हमहत : ........................................ 

 

प्रमाष्ट्णकरण ष्ट्मष्ट्त : २०८१।०३।२३ आज्ञाले, 

तुल्सी राम अर्ााल 

प्रमुख प्रशासकीय अधिकृत 


