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बढुानीलकण्ठ नगरपाललका 

नगरकार्यपाललकाको कार्ायलर्द्वारा  प्रकालित 

स्थानीय राजपत्र 

खण्ड :- ६    सङ्ख ्या :-११     मिमि :- २०८०।१०।१६ 

                                                 भाग-२ 

बढुानीलकण्ठ नगरपामलकाको लेखा समिमिको कायय सम्पादन काययमिमि, २०८० 

प्रस्िािना 

प्रस्िािना :- स्थानीर् सरकार सञ् चालन  न, २०७४ को दफा २२ र नगर कार्यपाललका (कार्य लिभाजन) लनर्मािली, 

२०७५ को लनर्म ४ को उपलनर्म (७) को व्र्िस्थाबमोलजमको लेखा सलमलतको काम, कतयव्र् र अलिकारलाई व्र्िलस्थत 

गनय िाञ्छनीर् भएकाले, 

प्रिासकीर् कार्यलिलि लनर्लमत गन े  न, २०७६ को दफा ४ ले लदएको अलिकार प्रर्ोग गरी नगर कार्यपाललकाको लमलत 

२०८०।०८।२५ को बैठकले र्ो कार्यलिलि बनाई स्िीकृत गरेको छ ।  

पररच्छेद १ 

प्रारमम्भक 

१. संमिप्त नाि र प्रारम्भ  : (१) र्स कार्यलिलिको नाम लेखा समिमि काययसम्पादन काययमिमि, २०८० रहकेो 

छ । 

(२) र्ो कार्यलिलि बढुानीलकण्ठ नगरपाललकाको राजपत्रमा प्रकािन भएको लमलतदलेख लाग ूहुनेछ । 

२. पररभाषा  : लिषर् िा प्रसङ्गले अकको  अथय नलागेमा र्स कार्यलिलिमा, 

 (क) “समिमि” भन् नाले लेखा सलमलतलाई सझनुनपुछय । 

(ख) "संयोजक" भन्नाले बढुानीलकण्ठ नगरपाललकाकाको लेखा सलमलतको संर्ोजकलाई सझनुनपुछय । 

(ग) "सदस्य" भन्नाले बढुानीलकण्ठ नगरपाललकाको लेखा सलमलतको सदस्र्लाई सझनुनपुछय । 

(घ) "सदस्य-समिि" भन्नाले नगर कार्यपाललकाको कार्ायलर्ले लेखा सलमलतमा काम गनय तोकेको 

कमयचारीलाई सझनुनपुछय । 

(ङ) "लेखा" भन्नाले कारोिार भएको व्र्होरा दलेखने गरी प्रचललत काननुबमोलजम रालखने 

अलभलेख खाता लकताि आलद र सो कारोिारलाई प्रमालित गने अन्र् कागजात समतेलाई सझनुनपुछय 

। 
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(च) "स्थानीय सरकार" भन्नाले बढुानीलकण्ठ नगरपाललकालाई सझनुन ु पछय र र्ो िब्दले नगर 

कार्यपाललकालाई समते जनाउँछ । 

(छ) "िािहिका मनकाय" भन्नाले स्थानीर् सरकारका महािाखा, िाखा, िडा कार्ायलर् लगार्तका 

लिषर्गत िाखाहरू समतेलाई सझनुनपुछय । 

(ज) "समिमि समििालय" भन्नाले लेखा सलमलतको कार्यमा सहर्ोग परु् र्ाउने दफा १४ बमोलजमको 

सलचिालर्लाई सझनुनपुछय । 

३. समिमिको कायय िेत्र : 

क) राजश् ि व्र्िस्थापन, 

ख) लित्तीर् जिाफदलेहता 

ग) लित्तीर् जोलखम न्र्नूीकरि, 

घ) आन्तररक र अलन्तम लेखा परीक्षि, 

ङ) आन्तररक लनर्न्त्रि व्र्िस्थापन, 

च) बेरुज ूफर्छ्र्ौटसझनबन्िी, 

छ) लित्तीर् जोलखम मलू्र्ाङ्कन 

 

पररच्छेद २ 

लेखा समिमिसम्बन्िी व्यिस्था 

४. समिमिको गठन :- 

 १) नगरपाललकाको िासन व्र्िस्थालाई थप जनमलुख, सेिामखुी, जनउत्तरदार्ी र पारदिी तलु्र्ाई 

लित्तीर् सिुासन कार्म गराउने प्रमखु उदशे्र्का साथ नगर सभाबाट दहेार्बमोलजमको लेखा सलमलत गठन गररनेछ । 

 क) नगर सभा सदस्र्का रूपमा रहकेा सदस्र्हरूमध्र्ेबाट १ जना - संर्ोजक 

 ख) नगर सभाको सदस्र्मध्र्ेबाट दईु जना - सदस्र् 

५. समिमिसम्बन्िी व्यिस्था : (१) स्थानीर् सरकार सञ्चालन  न, २०७४ को पररच्छेद ५ को दफा २२ मा 

व्र्िस्था भए बमोलजम नगर सभाबाट गठन गररएको छ । लेखा सलमलत नगर सभाप्रलत उत्तरदालर् हुने छ । 

(२) आन्तररक तथा अलन्तम लेखा परीक्षि प्रलतिदेन खचयको चौमालसक फाँटिारी िा कागजात नगर 

कार्यपाललकाको कार्ायलर्ले सलमलतलाई उपलब्ि गराउनपुनेछ । 

६. समिमिको काि, कियव्य र अमिकार :- बढुानीलकण्ठ नगरपाललकाको साियजलनक लेखा सलमलतको काम, 

कतयव्र् र अलिकार दहेार् बमोलजम हुन ेछ । 

(१) नगर कार्यपाललकाको कार्ायलर् र मातहतका लनकार्को आन्तररक लेखा परीक्षि प्रलतिदेनमालथ 

छलफल गरी नगर कार्यपाललका र मातहहतका लनकार्लाई सुु ाि लदने । 
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(२) नगर कार्यपाललकाको कार्ायलर् र मातहतका लनकार्का अलन्तम लेखा परीक्षि प्रलतिदेनमालथ छलफल 

गरी नगर सभा समक्ष रार् सुु ाि पेि गने । 

(३) नगर कार्यपाललकाको कार्ायलर् र मातहतका लनकार्ले गने खररद मलू्र्ाङ्कन, लबक्री जस्ता आलथयक 

लक्रर्ाकलापहरूका सझनबन्िमा उजरुी परेमा सो सझनबन्िमा आिश्र्क अध्र्र्न, अनसुन्िान तथा 

छानिीन गरी प्रलतिदेन तर्ार गरी आिश्र्क कारिाहीका लालग नगर कार्यपाललका र नगर सभासमक्ष 

पेि गने । 

(४) नगर कोषको लहनालमना भएको तथा अलनर्लमतता भएको भन्ने उजरुी सलमलतमा प्राप्त भएका सोसझनबन्िी 

आिश्र्क अनसुन्िानको लसललसलामा नगर कोषसँग सझनबलन्ित पदालिकारी िा व्र्लिसँग सलमलतले 

सोिपछु गनय सक्नेछ । 

(५) नगरपाललकाको आन्तररक लेखा परीक्षि र िालषयक लेखा परीक्षिको प्रलतिदेनले औल्र्ाएका लिषर्, 

बेरुज ुआलदलाई लनर्लमत गनय, बेरुज ुफर्छ्र्ौट गनुयपने भए सो गनय गराउन र सुु ािहरू कार्ायन्िर्न गराउन 

नगर सभामा पेि गने । 

(६) नगरपाललकाको सियजलनक सझनपलत्तको लहनालमना भए नभएको, अध्र्र्न, अनगुमन र मलू्र्ाङ्कन गरी 

प्रचललत  न लनर्मअनरुुप सझनबलन्ित लनकार्लाई आिश्र्क रार्सुु ािसलहत लसफाररस गने । 

(७) नगर कार्यपाललकाले तर्ार गरेको नगर कार्यपाललका कार्ायलर्को चौमालसक प्रलतिदेनको सलमक्षा गने, 

आिश्र्क सुु ाि तथा लनदिेन लदने र स्थानीर् सरकारको साियजलनक प्रिासनलाई जिाफदहेी, पारदिी 

र उत्तरदार्ी बनाउन सहर्ोग गने । 

(८) उलल्ललखत लिषर्मा लििेषज्ञ सेिा ललनपुने भएमा आिश्र्कताअनसुार लििषेज्ञ सेिा ललनुपने भएमा 

आिश्र्ताअनसुार लििेषज्ञको सेिा ललने । 

(९) नगरको िालषयक बजटे लनमायिमा आिश्र्क रार्सुु ाि लदने । 

पररच्छेद ३ 

उजुरी िथा गुनासो सम्बन्िी व्यिस्था 

७. उजुरी िथा गुनासोसम्बन्िी व्यिस्था :  

(१) नगर कार्यपाललकाको कार्ायलर् तथा मातहतका लनकार्का काम कारिाहीमा लचत्त नबुु ेमा िा कोषको 

लहनालमना तथा काननुबमोलजम बाहके खचय लेलखएको िा खचयलाई प्रभालित गने गरी कुनै लनियर् भएको 

छ भन्ने लागमेा लेखा सलमलतमा लललखत तथा मौलखक उजरुी जो कोलहले पलन दताय गराउन सक्ने छ । 

(२) सलमलतमा दताय हुन आएको उजरुी लनिदेनलाई सलमलतको बैठकबाट सलमलतको के्षत्रालिकारलभत्र पने 

नपने र्लकन गररने छ । 

(३) सलमलतको क्षेत्रालिकारलभत्र पने उजरुी तथा गनुासो उपर मात्र सलमलतले अध्र्र्न, अनसुन्िान तथा 

छानलिन गने प्रलक्रर्ा अगाडी बढाउने छ । 

(४) त्र्स्तो उजरुी आफ्नो के्षत्रालिकारलभत्र नपरेमा उजरुी िा गनुासोकतायलाई सोको जानकारी लदनुपनेछ । 
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पररच्छेद ४ 

बैठक सम्बन्िी व्यिस्था 

८. समिमिको बैठक  : 

(१) साियजलनक लेखा सलमलतको बैठक संर्ोजकले आिश्र्कताअनसुार बोलाउन सक्ने छ । 

(२) सलमलतको बैठकको अध्र्क्षता संर्ोजकले गनेछ, लनजको अनपुलस्थलतमा सलमलतको जषे्ठ सदस्र्ले 

बैठकको अध्र्क्षता गने छ । 

(३) सलमलतका कुल सदस्र्हरू मध्र्ेबाट ५१ प्रलतित सदस्र्को उपलस्थलत भएमा गिपरुक भएको मालनने 

छ । 

(४) सलमलतका सदस्र्हरूले लनर्मानसुार बैठक भत्ता पाउने छन ्। 

९. समिमिको मनर्यय  : 

(१) सलमलतको बैठकमा उपलस्थत सलमलतका सदस्र्हरूको बहुमतको लनियर् सलमलतको लनियर् मालनने छ र 

मत बराबर भएमा संर्ोजकले लनिायर्क मत लदइने छ । 

 (२) सलमलतको बैठकको लनियर् संर्ोजकबाट प्रमालित हुने छ । 

पररच्छेद ५ 

१०.  मिषय मिशेषज्ञलाई आिन्त्रर् : 

(१) सलमलतमा कुनै लिषर्मालथ छलफल हुदँा सो लिषर्को प्रकृलत हरेी सो लिषर्का सझनबन्िमा स्पष्ट 

जानकारी ललन िा लदन आिश्र्क दखेामा सो लिषर्सँग सझनबन्िी लििषेज्ञलाई सलमलतको बैठकमा 

आमन्त्रि गनय सक्ने छ । 

(२) लिषर् लििषेज्ञको पाररश्रलमक तोलकए बमोलजम हुने छ । 

(३) लिषर् लिज्ञले बैठकमा लिषर्िस्तकुो स्पष्टता, रार् तथा सुु ािमात्र पेि गने छ । 

११. उपसमिमि िा काययदलको गठन : 

१. सलमलतको कार्यके्षत्रसँग सझनबलन्ित लिषर्मा सझनपादन गनुयपने कुनै काम गनय आिश्र्कताअनसुार 

उपसलमलत िा कार्यदल गठन गनुयपने भएमा त्र्स्तो उपसलमलत िा कार्यदल गठन गनय सलकने छ । 

२. संर्ोजकले उपसलमलतमा रहने सदस्र्हरूको नामसलहत सझनपादन गनुयपने काम र समर्ािलिसमते 

लनिायरि गरी बैठकसमक्ष प्रस्ताि राख्न सक्ने छ । 

३. र्सरी गलठत उपसलमलत िा कार्यदलहरूले तोलकएको समर्मा सो कार्य सझनपन्न गरी सलमलतमा प्रलतिदेन 

पेि गनुयपनेछ । 

४.  र्सरी गठन भएको उपसलमलतले आफ्नो कार्यर्ोजना आफै बनाई सोअनसुार कार्यसझनपादन गनय सक्ने 

छ ।  

५.  उपसलमलतले आफ्नो प्रलतिदेन समर्समर्मा सलमलतसमक्ष पेि गनुयपनेछ । 
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पररच्छेद ६ 

प्रमििेदनसम्बन्िी व्यिस्था 

१२. समिमिको प्रमििेदन : 

(१) सलमलतले कार्यपाललका र नगर सभा समक्ष प्रलतिदेन पेि गनुयपनेछ । 

(२) नगर सभासमक्ष लेखा सलमलतले संर्ोजकमाफय त आफ्नो िालषयक प्रलतिदेन समटेेर पेि गने छ । 

(३) सलमलतले चौमालसक प्रलतिदेन नगर कार्यपाललका समक्ष पेि गने छ । 

(४) नगर कार्यपाललका मातहतका सबै लनकार्ले आफ्नो मालसक प्रलतिदेन लेखा सलमलतको सलचिालर्मा 

बुु ाउनपुनेछ । 

(५) सलमलतले नगर सभासमक्ष प्रलतिदेन पेि गने लिषर्हरू लनझनन हुनेछन ्:- 

क) नगर सभाबाट स्िीकृत िालषयक बजटेले अनमुान गरेबमोलजमको काम भएको िा नभएको 

बारेमा लललखत प्रलतिदेन र सुु ािहरू ।  

ख) नगर सभाबाट स्िीकृत अनुमालनत स्रोत पररचालन तथा रकम सङ् कलन भए िा नभएको 

लििरि । 

ग) नगरपाललकाले तर्ार गरेको िालषयक बजटेमा उलल्ललखत कार्यक्रम सञ् चालन भए िा नभएको 

बेहोरा । 

घ) लेखा परीक्षिबाट औल्र्ाइएका बेरुज ूतथा आलथयक अलनर्लमतताका सझनबन्िमा त्र्स्तो बेरुज ू

र आलथयक अलनर्लमततालाई लनर्लमत एिम ंअसलु फर्छ्र्ौट गनय आिश्र्क काम कारिाही 

गरे नगरेको लिषर्मा स्पष्टताको लिषर् । 

ङ) िडा कार्ायलर्बाट सञ् चाललत कार्यक्रमहरूको बारेमा िडाअनसुार स्रोत पररचालन तथा रकम 

सङ् कलन भएनभएको बारेम कारिसलहतको लििरि । 

च) सलमलतले कार्यपाललकालाई लदएका सुु ािहरू र सोको कार्ायन्िर्नको अिस्था । 

(६) दफा (५) बमोलजम प्रलतिदेन तर्ार गने क्रममा सलमलतले माग गरेबमोलजमको कागजात नगरपाललकामा 

रहकेा सबै महािाखा र िाखाहरूले उपलब्ि गराउनपुनेछ र आमन्त्रि भएको अिस्थामा लेखा सलमलतमा उपलस्थत भई 

आफ्नो रार्सल्लाह र सुु ाि लललखत र मौलखक रूपमा लदन ुसझनबलन्ित सबैको कतयव्र् हुनेछ । 

पररच्छेद-७ 

लेखा समिमिको आिार संमहिा 

१३. सलमलतका संर्ोजक र सदस्र्हरूले गनय हुने र नहुने सामान्र् आचार संलहताहरू लनझननअनसुार रहनेछ : 

 (१) स्थानीर् सरकार सञ् चालन  नको मान्र्ता लसधानान्तलिपररत साियजलनक ििव्र् लदन नहुने । 
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(२) स्थानीर् िासन र संलििानको लसधानान्त तथा नीलतको लिपररत हुने गरी स्थानीर् तहको स्िार्त्ततालाई 

अनादर गने कुनै काम गनय नहुने । 

 ३) नगरिालसप्रलतको उत्तरदालर्त्िलाई अलस्िकार गनय नहुने । 

४) नगरपाललका र साुदेार सङ् घसंस्थासँगको काननूबमोलजमको सझनबन्िमा खलल पने जस्ता कुनै लेख, 

ससुमाचार, भाषि, ििव्र् प्रकािन िा प्रिारि गनुय िा गराउन ु हुदँनै । तर र्स कुराले कुनै 

जनप्रलतलनलिलाई उलल्ललखत लिषर्मा अनसुन्िानमलूक कुनै लेख रचना प्रकालित गनय रोक लगाएको 

मालनने छैन । 

 ५) नगरपाललकाको सािन स्रोतको दरुुपर्ोग गनय नहुने । 

 ६) प्रचललत  न, लनर्मले तोकेको लजझनमिेारीको प्रभािकारी कार्ायन्िर्न गनुयगराउन ुपने । 

 ७) राजनीलतक आस्था एिम ्सामालजक भदेभािले बढािा पाउने व्र्िहार गनय नहुने । 

 ८) कार्यलजझनमिेारी प्रदान गदाय भदेभाि गनय नहुने । 

 ९) कसैको स्िालभमान र अलस्तत्िमा आचँ आउने व्र्िहार गनय नहुने । 

१० ) लिद्यमान सामालजक मान्र्तालिरुधानका आचरि गरन नहुने तथा लैङ्लगक समानतामा आचँ आउने 

व्र्िहार गनय नहुने । 

पररच्छेद -८ 

समिमिको समििालय 

१४. समिमि समििालयको काि कियव्य र अमिकार :- 

(१) सलमलतको र्ोजना र कार्यक्रम बनाउन सहर्ोग गने, 

(२) बैठकको कार्यसचूी (एजणे्डा) तर्ार गने एि ंबैठकको लालग आिश्र्क व्र्िस्था लमलाउने, 

(३) बैठक सञ्चालनको लालग संर्ोजकलाई सहर्ोग गने, 

(४)   छलफलका लालग आिश्र्क सचूना संकलन तथा लितरि गने व्र्िस्था गने, 

(५) बैठकमा छलफल समाप्त भएपलछ बैठकको लनष्कषय िा लनियर्को मस्र्ौदा तर्ार गने र संर्ोजकबाट 

लनियर् प्रमालित गराउने, 

(६) सलमलतबाट भएका लनियर्हरू कार्ायन्िर्न गने, 

(७) सलमलतको कार्य सझनपादनमा सहर्ोग परु् र्ाउन सझनबलन्ित लनकार्सँग आिश्र्क लेखापढी गने, 

(८) सलमलतबाट हुने स्थलगत अध्र्र्न भ्रमिको व्र्िस्था लमलाउने र सहर्ोग गने, 

(९) प्रलतिदेनलाई सलमलतले अलन्तम रूप लदएपलछ प्रलतिदेनका प्रलतहरु तर्ार गरी नगर सभामा पेि गनयको 

लालग प्रलक्रर्ा लमलाउने,  

(१०) सलचिालर्बाट भए गरेका कामको अलभलेख राख्ने आलद । 
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१५. प्रिमलि कानूनबिोमजि हुने : 

१) र्स कार्यलिलिमा उल्लेख भएका प्राििानहरू र्सै कार्यलिलिबमोलजम हुने र र्समा उल्लेख नभएको 

हकमा प्रचललत काननूबमोलजम हुने छ । 

२) बािा अड्काउ फुकाउ : र्स कार्यलिलि कार्ायन्िर्नमा कुनै बािा अड्चन आएमा कार्यपाललकाको 

लनियर्बमोलजम हुने छ । 

३) संिोिन तथा खारेजी : र्ो कार्यलिलि संिोिन िा खारेजी गनुयपरेमा कार्यपाललकालाई पिूय अलिकार 

हुने छ । 

  

प्रिामर्करर् मिमि : २०८०।८।२५      आज्ञाले, 

         (तलु्सीराम अर्ायल) 

         प्रिुख प्रशासकीय अमिकृि 

 


